ht fur den Gemeinderat
gem. der Satzung des 'Beirates von Menschen mit Behinderungen
Tatigkeitszeitraum | 01.10.2018 - 31.12.2019




Zeitraum Berichterstattung:
01.10.2018 - 31.12.2019

1. Auftrag des Beirates von Menschen mit Behinderungen (in den weiteren Ausfih-
rungen wird die Abkurzung BmB verwendet)

Mit dem Beschluss des Gemeinderates vom 17.06.2010 unterstutzt der Gemeinderat die
Grundung des BmBs und fordert diesen in seiner Tatigkeit gem. der Satzung vom
20.04.2010. Gemal dieser Satzung leistet der BmB einen jahrlichen Tatigkeitsbericht ge-
genuber dem Gemeinderat, Vereinen und Organisationen der Behindertenhilfen. Hinzu-
kommend wird dieser Bericht auf der Internetseite der Stadt Aalen verdffentlicht.

Der letzte Bericht wurde dem Gemeinderat im Jahr 2013 vorgestellt.

2. Ziele und Aufgaben des BmBs

Der BmB ist ein ehrenamtliches, unabhangiges und nicht weisungsgebundenes Gre-
mium zur Wahrmehmung der Belange von Menschen mit Behinderungen, die in der Stadt
Aalen leben. Aufgabe des Beirates ist es, die Interessen von Menschen mit Behinderun-
gen gegenuber der Stadtverwaltung, deren Dienststellen, Einrichtungen und Betriebe zu
vertreten. Gleiches gilt in der Offentlichkeit gegentuiber allen Institutionen, die mit behin-
derungsrelevanten Angelegenheiten befasst sind. Ziel ist eine starkere Selbstbestimmung
und Eigenstandigkeit bei der Teilnahme am offentlichen Leben.

Der BmB berat und unterstutzt die Verwaltung, den Gemeinderat und dessen Ausschusse
in allen wichtigen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen und deren Inte-
ressen betreffen. Er soll bei allen Angelegenheiten, die die Belange der beeintrachtigten
Einwohner*innen der Stadt Aalen und ihren Teilorten bertithren, gehort werden.

Zudem kann der Beirat zu allen Anliegen, welche die behinderten Einwohner*innen der
Stadt Aalen betreffen und soweit sie die Zustandigkeit der Stadt Aalen betreffen, Empfeh-
lungen, Anregungen und Vorschlage einbringen. Er kann diese ebenso an den Gemein-
derat und die Stadtverwaltung ubermitteln. Der Beirat steht als sachverstandiges Gre-
mium zur Seite. Vertreter*innen des BmBs konnen aullerdem durch den Gemeinderat
gemal §640 und 41 der Gemeindeordnung als sachkundige Einwohner*innen in bera-
tende oder beschliefende Ausschusse berufen werden.

Sprecher*in:
Alexandra Argauer seit Oktober 2015

Martin Kleinke

Geschaftsfuhrung:
Dorothee Holl seit Oktober 2018
Amt fur Soziales, Jugend und Familie




Beratungsinhalte:

Inklusion von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen
(Bildung, Arbeit, Freizeit, Sport, Kultur, Mobilitat und Wohnen).
Barrierefreie Gestaltung, Ausstattung und Pflege offentlicher Gebaude.
Anlagen und Verkehrsraume, sowie des offentlichen Verkehrs.

Fragen zu sozialen Leistungen fur Menschen mit Behinderungen.
Angelegenheiten der Behinderten- und integrativen Einrichtungen und
der ambulanten Dienste, soweit diese in der Zustandigkeit der Stadt Aalen
liegen.

. Mitglieder

Dem Beirat gehoren 42 Mitglieder an. Davon sind gemal} der Satzung folgende Vertre-
ter*innen stimmberechtigt.

Stimmberechtigte Mitglieder sind:

Bis zu 10 Vertreter*innen aus der Gruppe der Vereine, Verbande und
Selbsthilfegruppen.

1 Vertreter*in der Selbsthilfegruppen.

Vertreter*innen aus dem Gemeinderat.

Bis zu 3 Vertreter*innen aus der Gruppe der Einrichtungen und Einrichtungstrager.
Bis zu 5 Burger*innen mit Wohnsitz in Aalen.

Nicht-stimmberechtigte Mitglieder sind:

Der/die Bauburgermeister*in.

Der/die Sozialburgermeister*in.

Ein/e Vertreter*in von Dezernat I (Bauverwaltung).

Ein/e Vertreter*in von Dezernat III (Allgemeine Verwaltung).
Der/die Beauftragte fur Burgerschaftliches Engagement.

Eine/n Vertreter*in der Behindertenkoordination des Landkreises.



Zusammensetzung der Mitglieder
gem. Satzung Mai 2017

VERTRETER
GEMEINDERAT

STADTVERWALTUNG

LANDKREIS

VEREINE

TRAGER

BURGER*INNEN

Teilnahme an den BmB Sitzungen

13.12.2018 14.03.2019 31.10.2019 12.12.2019
m Vertreter GR » Stadtverwaltung » Landkreis Vereine
m Trager m Selbsthilfegruppe m Burger*innen m Gesamt

4. Sitzungen des BmBs:
13.12.2018, 18:30 — 20:45 Uhr

14.03.2019, 18:30 - 20:30 Uhr
31.10.2019, 18:30 - 20:30 Uhr
12.12.2019, 18:30 - 20:15 Uhr

Die satzungsgemalfie Mindestvorgabe von zwei Sitzungen jahrlich wurde eingehalten.



5. Mit welchen Themen hat sich der Beirat im vergangenen Jahr beschaftigt?

5.1 Toilette fur Alle
Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert, dass Menschen mit Behinderungen

gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen - egal wie schwer ihre
Behinderung ist. Uber den verbreiteten Integrationsgedanken hinaus fordert die Konven-
tion die soziale Inklusion: Jede Person muss in vollem Umfang an der Gesellschaft teil-
haben und dabei Unabhangigkeit und Autonomie wahren kénnen. Die "Toiletten fur alle”
sind eine grundlegende Voraussetzung dafur, dass allen Menschen diese Rechte zuteil-
werden und sie aktiv gesellschaftliche Teilhabe leben konnen. Menschen mit einem
Merkzeichen aG, B, H, Bl sowie dem Merkzeichen G und einem Grad der Behinderung
(GdB) von mindestens 70 sind berechtigt einen Euroschlissel zu beantragen. In einer Sit-
zung wurde durch die Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderungen des
Ostalbkreises die Umsetzung der Toilette fur alle im Landratsamt vorgestellt. Nachdem
die Toilette der Offentlichkeit gedffnet wurde, kam es vermehrt zu Verschmutzungen. Die
Benutzung fur Menschen mit einer Kérperbehinderung ware unmaoglich gewesen.

Empfehlungen:
Seitens des Beirates wurde die Empfehlung ausgesprochen, einen Euro-Schlussel an der

Information zu hinterlegen, so dass dieser zur Benutzung abgeholt werden muss. Ein
Schild an der Toilettenture gibt einen Hinweis auf die Hinterlegung des Schlussels an der
Information.

5.2 Vorstellung der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB)
Frau Nadler und Frau Haug stellten die Erganzende unabhangige Teilhabeberatung vor.

Diese ist in der Tragerschaft der Gemeindepsychiatrie im Ostalbkreis e.V. Die Erganzende
unabhangige Teilhabeberatung (EUTB) unterstiutzt und berat Menschen mit Behinderun-
gen, von Behinderung bedrohte Menschen, aber auch deren Angehdrige unentgeltlich
bundesweit zu Fragen der Rehabilitation und Teilhabe. Die EUTB berat beispielsweise
uber Leistung zur medizinischen Rehabilitation und der Zustandigkeit der Rehabilitati-
onstrager, uber die Teilhabe am Arbeitsleben oder auch in der Erarbeitung einer berufli-
chen Perspektive.

In der Sitzung im Marz 2018 hat Herr Jonas Beck die zweite EUTB im Ostalbkreis vorge-
stellt. Diese wird unter der Tragerschaft des Koérperbehindertenvereins Ostwurttemberg
(KBVO) und der KBS - Arbeit und Integration — gGmbH gefihrt.

Ergebnis:
Die Kolleg*innen der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatungsstellen sind zu allen

Sitzungen eingeladen. Es wurde befurwortet, dass die EUTB Stellung zu den Themen der
Tagesordnungspunkte nehmen.



5.3 Impulsvortrag zur ,Leichten Sprache”
Frau Rothaupt (Samariterstiftung, Behindertenhilfe Ostalb) gab Uber einen Impulsvortrag

Einblicke in die Thematik ,Leichte Sprache”. Das Verstehen von Texten ist ein menschli-
ches Bedurfnis. Mit Hilfe der ,Leichten Sprache” konnen Hurden, besonders von Texten,
abgebaut werden. Denn nur wenn Texte und die Inhalte an die Lese- und Verstehens-
kompetenz von allen Personen angepasst werden ist es moglich, dass sich Personen
selbststandig und selbstbestimmt informieren konnen. Durch die ,Leichte Sprache”, mit
definierten Regeln, kurzen Satzen, einer einfachen grammatikalischen Struktur und zu-
satzlichen Erklarungen mit Bildern, wird der Zugang zur Gesellschaft ermoglicht. Denn
durch Verstehen wird eine Teilhabe sowie ein Austausch auf Augenhohe ermaoglicht.
Viele Personengruppen profitieren von der Leichten Sprache. Zum Beispiel Menschen
mit Lernschwierigkeiten, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit de-
mentiellen Erkrankungen.

Empfehlungen:
Stadtische Formulare fur die Burger*innen sollen langfristig in die leichte Sprache uber-

setzt werden. Alternativ konnten die Informationen der Formulare in einem Beiblatt in
leichter Sprache an das eigentliche Formular angeheftet werden. Das Amt fur Soziales,
Jugend und Familie hat am 01.07.2019 die Spionkarte in einer aktualisierten Form aufge-
legt und diese parallel in die leichte Sprache Ubersetzt.

5.4 GesiR — Gestaltung inklusiver Ruhestand
Das Projekt GesiR wurde von Frau Rothaupt (Samariterstiftung, Behindertenhilfe Ostalb)

vorgestellt. GesirR hat das Ziel ambulante Tagesangebote fur altere Menschen, Menschen
mit und ohne Behinderung, im Sozialraum aufzuzeigen und zu gestalten. Eine Alltags-
strukturierung im Ruhestand stellt viele Menschen vor eine Herausforderung, ganz un-
abhangig von einer Beeintrachtigung. Im Gegensatz zu den bestehenden exklusiven
Gruppenangeboten durch Seniorentagesbetreuungen sollen im Zusammenhang mit der
Ambulantisierung individuelle tagesstrukturierende Leistungen aufgebaut werden. Es
sollen alltaggestaltende Seniorenangebote im Gemeinwesen aufgebaut werden. Men-
schen mit einer Beeintrachtigung sind auf eine Unterstutzung angewiesen, damit sie die
Angebote gleichberechtigt nutzen kénnen. GesiR hat eine Bruckenfunktion, um die Ver-
netzung zu den Angeboten der Kommune, Kirchen und Vereine zu intensivieren, so dass
ein Zusammenkommen aller Menschen des Gemeinwesens und vielfaltige Kontakte ent-
stehen konnen. Der Beirat von Menschen mit Behinderungen ist Kooperationspartner
des Projektes.

Empfehlung:
Es wurde aus dem Beirat angefragt, ob eine Kooperation mit der VHS moglich ware, um

eine Ausbildung zum/zur Inklusionsbegleiter*in anzubieten. Diese Anfrage wird im Amt
fur Soziales, Jugend und Familie bearbeitet.



5.5 Schnittstelle kommunale Seniorenarbeit — Schnittstelle Sachgebiet Inklusion
Altere Menschen weisen haufig einen ahnlichen Bedarf auf, wie Menschen mit einer Be-

eintrachtigung z.B. eine Einschrankung in der Mobilitat, barrierefreier Wohnraum oder
auch Anregungen mit gemeinschaftlichen und kulturellen Aspekten. Inklusion bedeutet
fur alter werdende Menschen und Menschen mit Beeintrachtigung im Alter adaquate An-
gebote zu installieren und diese zuganglich zu machen. Hierzu bedarf es einer engen Ko-
operation der Alten- und Behindertenhilfe. Gegenseitige Informationen und Qualifika-
tion, gemeinsame Planung und Vernetzung der Angebote ermoglichen ein inklusives
Angebot fur Menschen mit und ohne Behinderung im Alter. Dazu bedarf es einen wech-
selseitigen Erfahrungsaustausch mit der Zielgruppe und den Leistungstragern. Diese
Prozesse sollen in der kommunalen Seniorenarbeit herbeigefuhrt werden.

Der Gemeinderat stimmte 2018 einer Neuschaffung des Sachgebiets ,Soziale Dienste und
Einrichtungen” im Amt fur Soziales, Jugend und Familie zu. Zu den Handlungsfeldern
gehoren die Seniorenarbeit, der stadt. Sozialdienst und die Einrichtungen Burgerspital
und Treffpunkt Rotenberg. Die Stelleninhaberin Frau Bolsinger stellte sich und das Auf-
gabengebiet vor.

Ergebnis:
Der Beirat wird zukunftig in die Fachplanung der kommunalen Seniorenarbeit eingebun-

den.

5.6 Vorstellung Fahrgastbeirat ,OstalbMobil... bringt Sie hin”
Frau Gottstein (Sprecherin des Fahrgastbeirates OstalbMobil) stellte in zwei Sitzungen ak-

tuelle Inhalte des Fahrgastbeirates vor. Der Fahrgastbeirat ist ein Gremium, in dem sich
Nutzer*innen des Bahn- und Busverkehrs ehrenamtlich engagieren, um sich fur die
Fahrgastinteressen einzusetzen, auf Problembereiche des OPNYV aufmerksam zu machen
und konstruktive Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten. Der Fahrgastbeirat sieht sich
als Bindeglied zwischen den Fahrgasten, OstalbMobil und den Verkehrsunternehmen.
Frau Gottstein sprach gegenuber Institutionen wie z.B. Limesthermen, Freibader, Mu-
seen, Theater der Stadt Aalen die Empfehlung aus, FuRwege in die Anfahrtsskizze anzu-
geben sowie verschiedenen Piktogramme auf Flyer und Homepage aufzunehmen z.B. ob
ein Behinderten-WC in der Einrichtung vorhanden ist.

Ergebnis:
Frau Gottstein wird regelmaliig uber aktuelle Entwicklungen des Fahrgastbeirates im

BmB informieren und die Bedarfe erfragen.

5.7 Themenmonat Mai ,Inklusionswege in Aalen”
Im Mai 2019 installierte das Amt fur Soziales, Jugend und Familie erstmalig den Themen-

monat ,Inklusionswege in Aalen”. Dieser soll Akteure des Gemeinwesens zur Zusammen-
arbeit gewinnen und eine gesellschaftliche Auseinandersetzung anregen. Der jahrliche
Themenmonat ,Inklusionswege in Aalen” soll auf die Themen im Gemeinwesen auf-
merksam machen und eine Verbindung zu den sozialpolitischen Botschaften herstellen.



,JInklusionswege in Aalen” bietet ein gemeinsames Forum fur die Kommune und dessen
Partnern, um eine Bewusstmachung der Thematik in der Offentlichkeit zu erméglichen.
Fur den Themenmonat wurde ein Flyer mit einer Ubersicht einer Veranstaltungsreihe
gestaltet.

Ergebnis:
Der Themenmonat 2019 wurde im Beirat evaluiert. Anregungen u.a. zur Gestaltung des

Flyers wurden aufgenommen. Der Flyer fur den Themenmonat Mai 2020 wird in Koope-
ration von dem Ubersetzungsbiiro der Lebenshilfe Aalen in Leichter Sprache gestaltet.
Der Beirat von Menschen mit Behinderung gab Ruckmeldung zu Themen, welche im
Themenmonat 2020 aufgenommen werden sollen. Hinzukommend besteht die Mog-
lichkeit, dass der Beirat aktiv den Themenmonat mitgestaltet.

5.8 Vorstellung Barrierefreiheit Kulturbahnhof
Amtsleiter Herr Markus Haas (Gebaudewirtschaft) war es ein Anliegen den Beirat zur Bar-

rierefreiheit des aktuellen Bauprojektes Kulturbahnhof zu informieren und die Bedarfe
und Anregungen des BmBs zu erheben, um diese in den weiteren Umsetzungsprozess
aufnehmen zu kénnen. Herr Hellmut Schiefer (Ackermann + Raff Architekten BDA Stadt-
planer) stellte die aktuellen Planungen vor. Nach den Vorstellungen des aktuellen Stands
beschaftigte sich der Beirat mit folgenden barrierefreien Themen:

o Eine barrierefreie Toilette befindet sich im Erdgeschoss und im Obergeschoss. Eine
,Toilette fur alle” wurde im Zwischengeschoss installiert. Die ,Toilette fur alle” ist Uber
den Personenaufzug erreichbar.

e Dievorgegebene Anzahl an Behindertenparkplatzen steht zur Verfugung.

e [Eine automatisch 6ffnende Eingangsture befindet sich auf der Nordseite.

e Fur Menschen mit einem eingeschrankten Horvermogen gibt es im Veranstaltungs-
saal, im Foyer und im Theater Sender mit einem ausleihbaren Empfanger, welche
akustischen Signale Uubersenden.

e Der Personenaufzug ist mit einer akustischen Ansage und mit Brailleschrift ausge-
stattet. Die Tasten sind keine Sensortasten. Die Hohe der Lichtschranken im Aufzug
ist vom Hersteller vorgegeben. Eine Sprachdurchsage ist bereits vorgerustet.

e Kontrastreiche Abbildung von Gegenstanden z.B. die Stutzen im Foyer.

e Markierungen werden auf Glaswanden und Kontraststreifen angebracht.

e Treppenabsatze werden gekennzeichnet.

e Handlaufbeschilderungen fur Blinde sind an allen Gelandern angebracht.

e Der Raum des Theaters der Stadt Aalen ist barrierefrei.

e Das Blindenleitsystem wird im Nachgang angebracht, da im Vorfeld die Gegebenhei-
ten in der Praxis erprobt werden sollen. Hierbei werden die Bedarfe von Menschen
mit einer vollstandigen Erblindung sowie die Bedarfe von Menschen mit einer Seh-
behinderung eruiert.

Ergebnis:
Die Ruckmeldungen des BmB wird Herr Schiefer in die weiteren Planungen aufnehmen.

Der BmB wunscht sich eine kontinuierliche Beteiligung an relevanten Bauvorhaben.



5.9 Wie entstehen barrierefreie Planungen im Tiefbauamt?
Frau Bruckner stellte das Tiefbauamt sowie den Prozess einer barrierefreien Planung am

Baugrundstuck “Krautgarten-Birkenmahd” vor. Langfristig soll die Frage bearbeitet wer-
den, wo sich der Beirat von Menschen mit Behinderungen beteiligen kann? Ware es vor-
stellbar, eine kleine Arbeitsgruppe fur die Einschatzung von Bauvorhaben zu bilden?

Ergebnis:
Diese Fragestellung wird nochmals intern aufgegriffen, um mogliche Strukturen der Be-

teiligung zu erarbeiten.

5.10 Bundesteilhabegesetz
Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein umfassendes Gesetzespaket, fur Menschen mit

Beeintrachtigungen. Mit dem BTHG werden vermehrt Moglichkeiten der Teilhabe und
Selbstbestimmung geschaffen. Menschen mit Beeintrachtigungen, welche eine Einglie-
derungshilfe beziehen, konnen kunftig mehr von ihrem Einkommen und Vermogen be-
halten. Gleichzeitig werden die Kommunen und Lander entlastet, da Grundsicherungs-
und Eingliederungshilfeleistungen in Zukunft getrennt und teilweise vom Bund uber-
nommen werden. Die Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderungen des
Ostalbkreises, Petra Pachner, stellte die Inhalte in leichter Sprache vor.

Ergebnis:
Fur Fragen zum BTHG stehen die Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatungsstellen

(EUTB) sowie Frau Petra Pachner, Beauftrage fur Belange von Menschen mit Behinde-
rung im Ostalbkreis zur Verfugung.

5.11 Befahrung der FulRgangerzone fur Menschen mit einer aulergewdhnlichen

Gehbehinderungen und Blinde
Das Amt fur Burgerservice und offentliche Ordnung wurde durch den Gemeinderat be-

auftragt eine Anderung der Satzung Uiber die Sondernutzung mit Fahrzeugen in der FuRR-
gangerzone herbeizufuhren. Der Anlass ergab sich aus der Neufestsetzung und Harmo-
nisierung der Andienungszeiten in der FuRgangerzone. Im Gemeinderat wurde die An-
regung geaullert, das Anliegen der Satzungsanderung im BmB einzubringen. Es soll er-
fragt werden, in wie fern die Interessen des BmB die Ausweitung der Andienungszeiten
tangieren. Menschen mit einer aulergewohnlichen Gehbehinderung und Blinde beno-
tigen haufig eine Begleitung z.B. zum Arzt. Praktiziert der Arzt in der Innenstadt, wird die
Parksituation zu einer Herausforderung, da nicht jede Praxis einen Behindertenparkplatz
vorweisen kann. Die Andienungszeiten bieten die Moglichkeit, in einem bestimmten
Zeitraum einen Patient bis zur Praxis zu begleiten und das Auto in der Fullgangerzone
wahrend des Arztbesuches zu parken.

Aktuelle Andienungszeiten:
Taglich von 6:00 - 10:00 Uhr, 18:30 — 23:00 Uhr

Ausgenommen donnerstags 06:00 — 10:00 Uhr, 20:00 - 23:00 Uhr (Dienstleistungs-
abend)

Die morgendlichen Andienungszeiten sollen von 10:00 auf 10:30 Uhr ausgeweitet und in
der Satzung geandert werden.




Ergebnis:
In einer Abstimmung stimmte der Beirat fur eine Ausweitung der Andienungszeiten. Je-

doch fordert der Beirat erweiterte Losungen, da Menschen mit einer demenziellen oder
chronischen Erkrankung nicht berucksichtigt werden. Diese Zielgruppen bendtigen eine
kontinuierliche Begleitung. Herr Schurg empfiehlt, sich beim behandelnden Arzt einen
Termin wahrend den Andienungszeiten geben zu lassen. Hinzukommend bekraftigt Herr
Schurg eine grofizugige Handhabung d.h. dass Verwarngelder zuruckgenommen wer-
den, wenn eine Bescheinigung des behandelnden Arztes vorgelegt wird. Dies wurde sei-
tens der Buligeldstelle in Vergangenheit so praktiziert. Der

Gemeinderat wurde am 30.01.2020 Uber den aktuellen Sachstand informiert.

Der Umgang bzw. eine Losungsfindung fur chronisch erkrankte Menschen wird noch-
mals vom Amt fur Soziales, Jugend und Familie und dem Amt fur Burgerservice und of-
fentliche Ordnung im Jahr 2020 aufgegriffen.

5.12 Treffen der Beirate der Kreisstadte
Am 09.11.2018 trafen sich die Beirate der GroRen Kreisstadte (Aalen, Schwabisch Gmund,

Ellwangen) im Landratsamt. Das Ziel war die Bildung eines Netzwerkes der jeweiligen
Beirate. Der BmB aus Aalen wurde von Frau Argauer und Herr Kleinke mit einer Power-
Point Prasentation vorgestellt. Hinzukommend referierte Frau Pachner zum Thema
.Chancen und Risiken des Bundesteilhabegesetzes”. Als wichtige Themen wurden das
selbstbestimmte Wohnen sowie die Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt fur Menschen
mit einer Behinderung benannt. Im Anschluss an den offiziellen Teil gab es die Moglich-
keit bei einem Imbiss sich auszutauschen und kennenzulernen.

Am 20.03.2020, 18:00-20:00 Uhr findet das nachste Treffen der Beirate in Schwabisch
Gmund statt.

Ergebnis:
Das Treffen der Beirate der Grollen Kreisstadte bietet die Chance sich uUber dieselben

Problemlagen auszutauschen und sich fur diese einzusetzen.

5.13 Remix-Disco
Im Zeitraum vom 01.10.2018 — 31.12.2019 wurden drei Remix-Discos im Haus der Jugend

angeboten. Die Remix-Disco ist eine Tanzveranstaltung fur Menschen mit und ohne Be-
eintrachtigung. Die Abende wurden immer von den Knallerbsen der Lebenshilfe Aalen,
der Rollstuhltanzgruppe des Kérperbehindertenverein e.V. und der Band Aal inclusive
mitgestaltet. Fur die Veranstaltung wurde ein Fahrservice angeboten, welcher Uber das
Stadtjugendreferat organisiert wurde.

Ergebnis:
Die Remix-Disco soll weiterhin stattfinden, da die Barrierefreiheit im Haus der Jugend

gewahrleistet ist. Ebenso wird die Freiheit, sich unabhangig von der Beeintrachtigung auf
der Tanzflache bewegen zu konnen, sehr positiv bewertet.



5.14 Projektvorstellung Keramik Kreativ
Das Projekt ,Keramik Kreativ” ist ein Angebot fuir Menschen mit und ohne Behinderung”,

unabhangig von Topfererfahrungen, Vorkenntnissen und Alter. Dieses wurde auf Initia-
tive des Korperbehindertenvereins Ostwurttemberg e.V. in Kooperation mit der Stadt Aa-
len umgesetzt. Finanziell wurde es durch das Ministerium fur Soziales und Integration
Baden-Wurttemberg gefdrdert. Die Laufzeit war von Februar bis November 2019 ange-
setzt. Das Projekt wurde in den Kursraumen und mit der Ausstattung des Haus der Jugend
umgesetzt.

Ergebnis:
Das Projekt wurde als gelungen bewertet und eine Fortfuhrung ist geplant.

Zuordnung der bearbeiteten Tagesordnungspunkte
zu den inklusive Handlungsfeldern 2018/2019
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6. Welche Themen mochte der Beirat im Jahr 2020 bearbeiten?

6.1 Weiterentwicklung der Vernetzung zwischen dem Beirat und der Kommunalver-

waltung
Der Beirat hat sich zur Aufgabe gemacht, die Lebensverhaltnisse der Menschen mit Be-

eintrachtigung und deren Teilhabemoglichkeiten am offentlichen Leben zu verbessern
sowie deren Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit zu starken. Dies kann nur gesche-
hen, wenn die Kommunikationsstrukturen wechselseitig sind und der Beirat seine Ein-
schatzungen zu aktuellen Themen abgeben kann. Der Beirat begruflt es sehr, dass in den
vergangenen Sitzungen aktuelle Themen der Stadtverwaltung vorgestellt und Bedarfe er-
hoben wurden (siehe 5.8 Vorstellung Barrierefreiheit Kulturbahnhof).

MalRnahme:
Der Beirat wunscht sich eine Weiterentwicklung der Vernetzung zwischen dem Beirat

und der Kommunalverwaltung sowie den Einbezug in die kommunalen Planungspro-
zesse und Bauvorhaben. Sobald der Haushalt 2020 genehmigt wird, werden die vorgese-
henen Bauvorhaben von den Kolleg*innen des Dezernats II im Beirat vorgestellt. Da es
sich voraussichtlich um eine Vielzahl an Projekten handelt, soll gemeinsam eine Priori-
tatenliste uber die Beteiligung des Beirates erstellt werden.

6.2 Bezahlbarer, zentraler und barrierefreier Wohnraum fiir Menschen mit und ohne

Behinderung
Fur Menschen mit einer Beeintrachtigung ist es aktuell nicht moglich, als Wohngemein-

schaft eine geférderte Wohnung zu mieten, da nur ein Mitglied der Wohngemeinschaft
als Haushaltsvorstand fungieren kann. Es ist derzeit rechtlich nicht méglich, dass alle Mit-
bewohner*innen als Haushaltsvorstande auftreten und einen Mietvertrag abschlielien
konnen. Aufgrund dieser Situation kann der inklusive Rechtsanspruch im Bereich Woh-
nen nicht umgesetzt werden.

MaRnahme:
Diese Fragestellung soll gemeinsam mit dem stadtischen Wohnungsbau im Beirat aufge-

griffen werden.

6.3 Vorstellung der Aktivitaten Autismus
Das Wissen um den Lebensbereich z.B. Alltagsbewaltigung, Berufstatigkeit etc. von Men-

schen mit Autismus ist weitgehend unbekannt.

MaRnahme:
Vorstellung der Aktivitaten durch Herr Prof. Manfred Bartel im Beirat und gemeinsame

Uberlegungen wie diesem Bedarf begegnet werden kann.

6.4 Gefahrenfreie Wege in Aalen
Der Beirat mochte sich im Jahr 2020 den gefahrenfreien Fullgangerwegen und StralRen-

ubergangen in Aalen widmen. Im Stadtgebiet gibt es eine Vielzahl an StraRenubergangen
die nicht ausreichend einsehbar sind oder auch Barrieren in der Uberquerung aufzeigen.
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MalRnahme:
Eine Auflistung mit potenziellen Gefahren soll im Beirat erstellt und an das Tiefbauamt

weitergeleitet werden. Herr Pommerenke begrulit diese Vorgehensweise. Es besteht auch
die Moglichkeit eine Vor-Ort-Begutachtung durchzufuhren.

6.5 Barrierefreie Veranstaltungen — Checkliste fur die Verwaltung
Eine barrierefreie Veranstaltung zu organisieren, bei der moglichst alle Menschen teilha-

ben kénnen, sollte ein kommunaler Standard sein. Worauf bei der Planung, Durchfuh-
rung und Nachbereitung von barrierefreien Veranstaltungen zu achten ist, konnte eine
Checkliste fur die Umsetzung barrierefreier Veranstaltungen durch die Stadtverwaltung
eine wichtige Hilfestellung geben.

MaRnahme:
Das Amt fur Soziales, Jugend und Familie erarbeitet einen Entwurf einer Checkliste und

stimmt diese mit dem Beirat ab. Die Checkliste wird in diesem Jahr fertiggestellt und der
Verwaltung als Handlungsempfehlung weitergeleitet. Grundlage bietet der Leitfaden fur
nachhaltige Events, welcher bereits 2011 von der Agendagruppe ,Aalen Barrierefrei” und
der Hochschule Aalen erarbeitet wurde.

6.6 Parkanzeige an Parkhauser
Fur Menschen mit unterschiedlicher Beeintrachtigungen stellt das Befahren von Park-

hausern eine Herausforderung dar, da von der Stral3e aus nicht ersichtlich ist, ob ein bar-
rierefreier Ausgang vorhanden, ein Aufzug in Betrieb ist oder freie Behindertenparkplatze
zur Verfugung stehen.

MalRknahmen:
Der Sachverhalt soll im Beirat genauer erdrtert und Losungen anderen Kommune vorge-

stellt werden.

6.7 Situation von Migranten und Gefluchteten
Der Beirat moéchte sich in einer Sitzung intensiver mit den Themen der Integration von

Migrant*innen und Geflichteten beschaftigen, um mehr Wissen z.B. Uber finanzielle Hil-
fen, Soziale Beratung etc. fur Fluchtlinge zu erhalten.

MalRnahme:
Die Stabsstelle fur Chancengleichheit, demografischen Wandel und Integration der Stadt

Aalen und das Amt fur Integration und Versorgung des Ostalbkreises stellen sein Leis-
tungsangebot im Beirat vor.
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6.8 Vorstellung Bahnhofsmission im BmB
Fur Menschen mit einer Beeintrachtigung wird die Nutzung der Bahn und des Bahnhofes

zu einer Herausforderung. Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter helfen mobilitatsbe-
eintrachtigten Reisenden beim Ein-, Aus- oder Umsteigen. Aulierdem achten sie im ge-
samten Bahnhofsbereich auf hilfesuchende Menschen. Der Beirat hat den Wunsch, mehr
uber das Angebot zu erfahren.

MalRnahme:
Die Mitarbeiter*innen der Bahnhofsmission stellen sich und ihre Aufgaben vor.

6.9 Hausarztliche Versorgung: Wie kann die Thematik hausarztliche Versorgung im
Gemeinderat aufgegriffen werden?
Im Beirat wurde die Sorge benannt, dass in den kommenden 10 Jahren jede zweite Arzt-

praxis schliellen wird. Dies stellt Menschen mit einer Behinderung vor eine grof3e Her-
ausforderung, da sich die Anfahrtswege zur Hausarztpraxis und die Wartezeiten deutlich
verlangern werden. Aktuell bearbeitet die Wirtschaftsforderung in Zusammenarbeit mit
der Kreisarzteschaft, dem MEDI-Verbund, der AOK Ostwurttemberg und dem Landrats-
amt Ostalbkreis die Thematik der hausarztliche Versorgung in Aalen.

Malnahme: )
Mit den Aalener Arzten wird am 18.03.2020 in einen Dialog Prozess eingestiegen, die Er-

gebnisse aus dem Dialog wie auch aus den Beratungen in den Ortschaften werden in die
Beratung der Ergebnisse im Gemeinderat am 26.03.2020 eingebracht. AnschlieRend sol-
len die Informationen in den BmB zuruckgefuhrt und die Bedarfe erhoben werden.

6.10 Barrierefreier Stadtplan fur Aalen
Menschen mit einer Beeintrachtigung bendtigen eine Vielzahl an Informationen uber

eine Stadt, bevor sie diese erkunden, Einkaufe tatigen, Freizeitangebote nutzen oder auch
einen Arzt in der Innenstadt aufsuchen kdnnen. Barrierefreie Stadtplane sollen Men-
schen mit Beeintrachtigungen helfen ihren Tag planbarer zu gestalten. Gerade mit Blick
auf den demographischen Wandel wird die Anzahl an Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen weiter wachsen.

MalRnahme:

Die Agendagruppe ,Aalen barrierefrei” hat einen barrierefreien Stadtfuhrer erstellt, wel-
cher 2019 aktualisiert wurde. Die Erstellung eines barrierefreien Stadtplans soll sich an
den Stadtfuhrer orientieren und mit dem BmB abgestimmt werden.
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6.11 Uberarbeitung der Satzung und des Flyers des BmBs
Die Satzung des Beirates wurde zuletzt im Mai 2017 Uberarbeitet und mit einer Mehrheit

der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates beschlossen. Aufgrund verschiedener Ver-
anderungen u.a. Geschaftsftuhrung BmB seit Oktober 2018 im Amt fur Soziales, Jugend
und Familie, Veranderung in der Mitgliederzusammensetzung (siehe 7.1 Befragung Mit-
glieder BmB) ist eine Satzungsanderung anzustreben. Parallel wird der Flyer des BmBs
Uberarbeitet.

MalRnahme: )
HerbeifUhrung der Satzungsanderung und Uberarbeitung des Flyers des Beirates.

Themenschwerunkte fiir das Jahr 2020
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7. Ausblick 2020

7.1. Zusammensetzung der Mitglieder im Beirat
Im vergangenen Jahr war zu beobachten, dass die Beiratssitzungen wiederkehrend von

denselben Mitglieder*innen besucht bzw. nicht besucht wurden. Im Zeitraum Dezember
2019 bis Februar 2020 fand eine Umfrage von den Mitglieder*innen statt, welche seit Ok-
tober 2018 die Sitzungen nicht besucht haben. Die Grunde fur die Nichtteilnahme lagen
uberwiegend darin, dass Inhalte ihrer Einrichtungen im BmB nichtbearbeitet wurden z.B.
Themen der fruhkindlichen Bildung und Schulentwicklung. Hinzukommend waren
knappe Zeitressourcen Grunde fur eine Nichtteilnahme. Jedoch stellt sich die zentrale
Frage, wie kann der Beirat arbeitsfahig bleiben. Einzelne Mitglieder*innen haben sich aus
den o.g. Grunden fur einen Ausstieg aus dem Beirat entschieden. Eine weitere Moglich-
keit stellt die Erstellung einer Expertenliste dar. Diese bietet die Chance, dass sich alle Ein-
richtungen mit ihrem Beratungsschwerpunkt auf die Liste aufnehmen lassen kénnen.
Somit kann bei gezielten Fragestellungen ein Expertengremium einberufen werden. Ak-
tuell nehmen die Erganzenden unabhangigen Beratungsstellen (EUTBs) sowie die Hoch-
schule Aalen regelmalRig aktiv an den Sitzungen teil, obwohl diese keine satzungsgemalie
Mitglieder sind. Es ist zu Uberlegen, diese Stellen als satzungsgemale Mitglieder in den
Beirat von Menschen mit Behinderung aufzunehmen.

7.2 Weitere Zusammenarbeit des Beirates:

Der BmB ist seit Dezember 2019 ein Teil des Aktionsbundnisses zum europaischen Pro-
testtag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung. Die nachste Kundgebung des
Aktionsbundnisses findet am 05.05.2020 vor dem Rathaus Aalen statt.

7.3 Fortschreibung Aktionsplan Inklusion

Im Jahr 2020 erfolgt die Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion. Der Beirat von Men-
schen mit Behinderungen wird als sachverstandiges Gremium die Funktion einer Steue-
rungsgruppe einnehmen.

Dorothee Holl, 13.02.2020
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